
 

 

 

 



 

Методическая тема: 

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение 

мастерства классного руководителя. 

 Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, 

совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством 

повышения компетентности и профессионального мастерства классных 

руководителей. 

 Задачи: 

1. Оказание помощи в повышении компетентности и профессионального 

мастерства каждого классного руководителя, совершенствовании форм и 

методов организации воспитательной работы. 

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической 

базы для моделирования системы воспитания в классе с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

3. Координирование планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий классных коллективов. 

4. Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей по работе с 

родителями. 

5. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы 

школы. 

  

1.Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности МО за 2020-2021 учебный год и 

планирование на 2021-2022 учебный год. 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

 Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования). 

 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности классных 

руководителей. 



 Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных 

руководителей» 

  

3. Организация методической деятельности: 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям при реализации 

ФГОС, подготовки к аттестации. 

  

4.  Консультативная деятельность: 

 Консультирование классных руководителей по вопросам составления 

плана воспитательной работы. 

 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в педагогической деятельности. 

 Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере 

формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

  

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организации внеклассной и внеурочной деятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий 

педагогами, классных руководителей. 

4. Выступления классных руководителей на заседаниях школьного 

методического объединения, педагогических советах.  

Формы методической работы:  

- тематические педсоветы;  

-семинары;  

-консультации  

 

 

 

 

 



Календарно-тематическое планирование 

заседаний МО классных руководителей 

на 2021-2022 учебный год 

 

Заседание №1 Сентябрь 

Тема: Организация работы классных руководителей на 2021 -2022 уч. г.  

Цель: Совершенствование профессионального мастерства классных 

руководителей в вопросах организации и планирования воспитательной 

работы  

1. Анализ работы ШМО классных руководителей за 2020/2021 учебный год.  

2. Утверждение плана работы ШМО на 2021/2022 учебный год  

3. Задачи школы, основные направления воспитательной работы на 

2021/2022 учеб. год. 

4.  Планирование внеурочной деятельности. 

5. Утверждение тем для самообразования классных руководителей. 

Заседание №2 Ноябрь 

Тема :  Моббинг и буллинг в школе. Рекомендации педагогам по 

профилактике и предотвращению травли среди учащихся. 

Цель : Реализация профилактической работы. 

1 Буллинг и моббинг  как особый вид  социально-психологического 

феномена. 

2. Предоставить классным руководителям объективную информацию о 

буллинге-жестоком обращении среди школьников. Причины 

распространения буллинга в детской и подростковой среде.  

Заседание №3 Январь  

Тема: Взаимодействие семьи, школы и социума в воспитании здоровой 

гармоничной личности. 

Цель: Применение инновационных технологий в воспитательной работе, 

вовлечение родителей (законных представителей) в воспитательный процесс, 

взаимодействие с социумом. 

1. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело 

интересным и содержательным». 

2. Организация работы с одаренными детьми. 



3. Взаимодействие семьи и школы: проблемы и пути их решения. 

4. Использование возможностей социума для формирования личности. 

 

Заседание №4 Март 

Тема: Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и 

социума по профилактике девиантного поведения учащихся. 

Совершенствование воспитательно-профилактической работы по 

профилактике и предупреждению правонарушений.  

Цель: формировать у классных руководителей установку на необходимость 

педагогической поддержки в работе с детьми девиантного поведения. 

1.Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в 

работе с учащимися, находящимися на различных видах учёта. 

2.Методы комплексной диагностики особенностей семейной атмосферы, 

семейного воспитания и отношения родителей к детям.  

3.Работа классного руководителя по раннему выявлению неблагополучия в 

семье. 

4. Профилактика вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ. 

5. Внеурочная деятельность как один из факторов профилактической работы.  

 

Заседание 5 

МАЙ 

Тема: Подведение итогов работы МО за 2021/2022уч. год 

Цель: Обмен опытом, анализ воспитательной работы за год, выработка 

эффективных направлений работы на следующий год.  

1.Уровень воспитанности и социализации учащихся. 

2.Мониторинг продуктивности педагогической деятельности классных 

руководителей 

3.Анализ   работы МО классных руководителей, обсуждение плана работы на 

2022-2023 учебный год. 

 


